Dia a Dia’

PETROPOLIS/RJ www.sindbancariospetropolis.com.br GUT: (- CONTRAF

Informativo Diario do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sdo José do Vale do Rio Preto

Telefax: (24) 2242.0673 | 2231.2281 ‘ﬁ/SindBancariosF’etropolis sindbancariospetropolis@gmail.com

Ano XVI n° 4564 — 03 de abril de 2013
Contraf-CUT retoma Férum de Saude com Santander hoje

A Contraf-CUT, federagdes e sindicatos retomam hoje (03/04), o Férum de Saude e Condigdes
de Trabalho do Santander. A reunidao sera a primeira em 2013 e ocorre na Torre Santander, em S&o
Paulo.

O Férum esta previsto na clausula 242 do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2014 do Santander,
aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT), com a finalidade de "estudo, discussao e proposta de
sugestdes de politicas, programas, projetos e a¢des de saude, condigdes de trabalho e prevengao de
sinistros, entre os representantes da Administracdo do Santander, de entidades de representagao e
orgaos técnicos, independente das discussdes das mesas tematicas realizadas na Fenaban".

Uma pauta de reivindicagdes dos trabalhadores ja foi enviada para os representantes do banco,
destacando-se o fim das metas abusivas, a manutengao dos convénios médicos e odontologicos para
0s aposentados, a participagao dos sindicatos na elaboragdo da programagado da Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho (Sipat), a realizacédo de uma pesquisa de saude e condigbes de
trabalho, o acesso a informacdes e estatisticas de saude e condicbes de trabalho, a instalagdo de
grupos de trabalho para a discussdo do programa de reabilitacdo profissional e o aprimoramento e
correto funcionamento das Cipas, e a apresentagao dos procedimentos do banco em casos de
assaltos, sequestros e extorsdes.

FIM DAS METAS

A Fenaban (Federagao Nacional dos Bancos) se mantém intransigente e se recusou a ampliar
os debates sobre as reivindicacbes dos trabalhadores, como o fim das metas, classificacdo de
atestados médicos e pausa de 10 minutos a cada 50 trabalhados.

Os bancos insistem em classificar, contestar e até mesmo recusar atestados médicos
apresentados pelos bancarios. Sobre as metas, a Fenaban prefere direcionar a cada empresa a
responsabilidade, o que deixa os trabalhadores a mercé das decisbes dos bancos, facilita as
pressdes e o assedio moral. A pausa de 10 minutos no oficio bancario foi reivindicada na campanha
salarial de 2012, quando ficou decidido que seriam analisadas as estatisticas de adoecimento da
categoria. A Fenaban continua considerando as pausas suficientes e se recusa a estudar a proposta.

Ficou decidido na reunidao da ultima quinta-feira (28/03), que os debates sobre o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) continuam nos préximos encontros, visando a
melhora do atendimento e a prevencdo do adoecimento. Ja sobre a SIPAT (Semana Interna de
Prevencao de Acidentes), foi acordado que os bancos devem analisar a proposta do movimento
sindical de informar com antecedéncia minima de 30 dias, todos os dados a serem divulgados sobre a
semana.

CORRENTE DE SOLIDARIDADE

No ultimo dia 17 de margo, nossa cidade foi devastada por uma
grande calamidade, onde 33 pessoas morreram e 1.079 ficaram
desabrigadas, segundo informagdes da Defesa Civil. -

Dentre esse numero, temos duas companheiras bancarias que
foram atingidas e perderam completamente tudo.

O Sindicato pede ajuda aos bancarios e bancarias que colaborem
com essa corrente de solidariedade para essas companheiras.

Sua colaboragao pode ser feita nas seguintes contas em nome de:

* Carina Lopes Franca * Kamila Valério Baptista
Banco: Banco do Brasil Banco: Bradesco
Agéncia: 0080-9 Agéncia: 3403-7
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